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1. Общие положения: 

 

1.1. Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений и организации 

проверки этих сведений (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 11.1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо 

лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за 

исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, 

возлагается на работника. 

1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в 

связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом 

работодателя в соответствии с Порядком. 

 

2. Порядок действий работника при склонение его к коррупционным 

правонарушениям: 

 

2.1.  Уведомить работодателя о факте склонения работника ОГАУЗ «ОДБ» к 

коррупционным правонарушениям. Уведомление оформляется по форме, согласно 

Приложения №1 к настоящему Порядку и передается в приемную главного врача не 

позднее окончания рабочего дня. 

2.2.  При нахождении работника ОГАУЗ «ОДБ» не при исполнении должностных 

обязанностей либо вне пределов места работы о факте обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения он уведомляет руководителя 

подразделения по любым доступным средствам связи, а по прибытии на место работы 

оформляет уведомление в течении рабочего дня. 

 

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении: 

 

3.1. В уведомлении указываются: 

-должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя учреждения, на 

имя которого направляется уведомление; 

- фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника; 

-все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 

- способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

- дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

- обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

- дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению 

коррупционного правонарушений документы. 

3.2.  Уведомление должно быть лично подписано работником с 

указанием даты его составления. 

  

4.Регистрация уведомлений: 

 

4.1. Регистрация уведомлений осуществляется секретарем 

руководителя ОГАУЗ «ОДБ» в журнале регистраций уведомлений о фактах 



обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

действий  согласно Приложения № 2. 

4.2. Листы журнала регистрации уведомлений и фактах обращения в 

целях склонения работника к совершению коррупционных действий  

должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью. 

4.3. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день 

регистрации передается работодателю, второй экземпляр с указанием 

регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, 

зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения 

принятия и регистрации уведомления. 

4.4. Работодатель зарегистрированное уведомление передает на 

рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов между сотрудниками Областного государственного 

автономного учреждения здравоохранения «Областная детская больница», 

которая принимает меры по организации проверки сведений, содержащихся 

в уведомлении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях 

склонения работников к совершению коррупционного правонарушения или о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

и организации проверки этих сведений в ОГАУЗ «ОДБ» 

Главному врачу ОГАУЗ «ОДБ» 

___________________________ 

от_________________________ 

(ФИО гражданина) 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

(место жительства, телефон) 

 

ОБРАЩЕНИЕ 

гражданина,  представителя организации по фактам коррупционных 

правонарушений  

Сообщаю, что:____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_(описываются обстоятельства, при которых заявителю стало известно о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, дата, место, время, подробные сведения о 

коррупционных правонарушениях, которое должен был бы совершить работник по 

просьбе обратившихся лиц, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

склоняющем к коррупционному правонарушению) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________(материалы, 

подтверждающие Ваше обращение, при наличии) 

 

«_____»_______________20___г.                                   ______________________ 

                                                                                               (подпись)  

 

 

Уведомление зарегистрировано 

В Журнале регистрации  

«___»_______________20___г. №_____ 

_________________________________________________________________________

_(ФИО, должность ответственного лица) 
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Приложение № 2 к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях 

склонения работников к совершению коррупционного правонарушения или о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

и организации проверки этих сведений в ОГАУЗ «ОДБ». 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников 

ОГАУЗ «ОДБ» к совершению коррупционных правонарушений 

 

№ 

п/п 

Уведомление  Ф.И.О. должность лица, 

подавшего 

уведомление, 

контактный номер 

телефона 

Краткое 

содержание 

уведомления 

Ф.И.О. лица 

принявшего 

уведомления 

№  Дата    
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